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Ridsportensyrkesprov och diplom

Y rkesdiplomet &r ridsportens kompetensbeskrivning och bekréftelse pa yrkes-
massighet avseende personlig fardighet och tillampad kunskap.

Kompetenskrav, yrkesprovens omfattning, samt bestammelser faststélls och
revideras av ridsportens yrkesorganisationer, i samverkan med Svenska Ridsport-
forbundet, SVRF.

Bakgrund till yrkesprovensinforandei Sverige

Vid Johannesbergskonferensen i april 1990, vilken samlat ett stort antal foretradare

for den del av hastnéringen som beror ridsport, uttrycktes oro for kompetensniva, ut-
bildningsstruktur, |agt samhéallsintresse, samt viss misstro mot befintlig yrkesutbildning.
Fordag framkom att utarbeta yrkesprov enligt internationellt monster.

Syftet

syftet med inforandet av yrkesproven var saledes att
Hoja yrkeskunnande och yrkesstatus
Synliggora de olika yrkena genom tydliga kompetensbeskrivningar
Minska omséttningen i yrket
Samordna utbildningsstrukturer och optimera resursutnyttjandet
Skapa en struktur for samverkan mellan yrkedliv och yrkesutbildning,
som kunde ligga till grund fér kvalitetsarbete
Kunna na en yrkeskompetens via olika végar

Ansvaret for proven

Hasthallningen yrkesnamnd (HY N) fick ridsportens uppdrag att utveckla ett

system for kompetensbevisi form av yrkesdiplom. Diplomet skulle utgora
arbetsmarknadens "kvitto” pa uppnadd kompetens. HY N tillférdes extra medel for
utvecklingsarbetet.

Landets mest erfarna yrkesverksamma anlitades for att utarbeta Kompetensbeskrivningar
for olika yrkeskategorier inom ridh&stnéringen.

Studiebestk gjordes i nagra av de lander som har storst erfarenhet av yrkesprov inom
héstndringen och ett antal provexaminationer genomfordes.

Y rkesproven kom, samtidigt som de 6kade i popularitet, att finna sin form &ven i
Sverige.

1997 ansdgs proven sa etablerade att HY N Gverlamnade ansvaret for provens
administration till Svenska Ridsportférbundet.

Néaringens direkta inflytande Over yrkesproven betonades dérvid starkt. Detta inflytande
behovde sakerstéllas, samtidigt som det sags naturligt att i Sverige, liksom i andra
lander, |&ta Forbundet ha ett dvergripande ansvar for verksamheten. Det betonades att
samtliga yrkesutévare maste forvantas bedriva en verksamhet som, i varje fall 1ang-
siktigt, sammanfaller med den nationella inriktning, som Forbundet stér for och leder
utvecklingen av.

Genom inrédttandet av en salvstandigt arbetande Styr grupp/Yrkesprovskommitté
och fastlaggande av ett REGLEMENTE skall de yrkesverksammas kompetens ges en
inriktning, och faststéllas, till gagn for sava de yrkesverksamma som néringen.



KOMPETENSBESKRIVNING FOR
Diplomerad Unghastutbildare

Det dvergripande malet &r att unghastutbildaren skall ha kompetens att med iakttagande av ett
gott horsemanship, under arbetsledning men pa ett avstandigt och yrkesmassigt sétt, skota
hastar, stall, utrustning och kringomraden, samt sadeltéamja och grundutbilda héstar av olika
typ, karaktar och temperament. Unghastutbildaren skall kunna medverkavid rekrytering,
marknadsforing och forsaljning av hastar.

Unghéastutbildar prov - yrkesprovets upplaggning

Det svenska unghastprovet & indelat i fyra steg:

Steg 1 Propedeutisk kurs under tva dagar med teorilektioner, presentation av i slutprovet
ingdende delprov samt tva ridprov, vilka utgor del av slutprovet. Efter denna kurs beslutar sig
aspiranten for att fullfolja hela provomgangen, eller att avvakta med féljande steg.

Steg 2 Teorikurs under 2 dagar med hastens anatomi och fysiologi, foderléra, traningséra,
foretagskunskap och ridlara. Genomgang av litteraturhanvisningar och hemuppgifter.

Steg 3 Teorikurs under 2 dagar med dutprov i amnen genomgangna under steg 1 och 2.
Teorifoérelsningar och demonstrationer.

Steg 4 Praktiska prov under 3-4 dagar omfattande,
Hoppning &ldre hast, niva 1,20- hoppning med tonvikt pa stilbedémning.
Dressyr dldre hast, niva Latt A.
Hoppning, Létt, terréngritt samt hingstprovsbana
Hoppning av hast pa okanda hindertyper.
Ridning av 3- och 4-ariga hastar med bedomning enligt 3-arstestet och
kvalitetsbedomning.
Utbildning av 4- och 5-driga hastar. Visa formaga att bedéma och utveckla
dessatill Breedersniva och vidare.
Prov i hastbeddmning, exterior, rorelser och |6shoppning.
Visning av hést vid hand.
Leda och bedéma héstar som |Gshoppas.
Grundutbildning av hést i témkaorning.

Behorig att delta i det svenska unghastutbildarprovet & den som har:

- Styrkt erfarenhet och goda resultat i att grund- och vidareutbilda héstar.
Forberett och deltagit med héstar vid kvalitetsbedomning, premiering, 3-arstest,
talangjakt, bruksprov och Breeders Trophy.

Minst 4 &rs yrkeserfarenhet inom hastnéringen pa heltid, som anstélld eller egen
foretagare.

Godkand kurssamt praktiskt prov resulterar i ett kompetensbevis samt behorighet som
Diplomerad Unghéstutbildare. Diplom utféardas av Svenska Ridsportférbundet.

Information betraffande provtillfallen |dmnas av Svenska Ridsportférbundets
utbildningsavdelning, UIf Wilken, tel. 0220-456 03



Praktisk fardighet
Stalltjanst och hastskétsel

Arbetsuppgifter: Svara for hastarnas totala skétsel, bedémning av allméntillstand, dekorativ
héstvard, klippa hast.

M al: Kunna medverka vid upplaggning av va fungerande arbetsrutiner och
personalplanering. Ha en god férdighet i samtliga férekommande uppgifter.

Ha en regelméassig dversyn och kontroll av hastar, foder, nérmiljo och kringomraden.
Berdkna foderstater och foderdtgang samt |6pande f6lja upp och korrigera foderstater. Ha
formaga att analysera den enskilda hastens behov med hansyn till dder, traningsstatus, hull
och tidigare utfodring. Formaga att upptécka bristsymptom eller andra avvikel ser/reaktioner
och vidta atgarder.

Kompetens att galvstandigt svara for skotsel av hastar i olika ddrar och av olika karaktar och
temperament med uppmarksamhet pa hastens valbefinnande och status, samt med sérskild
forstaelse for unga hastars beteende och reaktioner.

Formaga att tolka hastens reaktion pa arbetet och att vidta dtgérd vid behov.
BedOmningskriterier: Horsemanship.

Hovvard

Arbetsuppgifter: Hovvard, bevaka verknings- och skoningsbehov, samt vidta erforderliga
atgarder.

Mal: Formaga att avgora den enskilda hastens behov av verkning och skoning, samt att tidigt
upptacka sukliga forandringar i hoven. Fardighet att tgarda tappsko och formaga att utrusta
hastar med olika typer av arbete med rétt skarpningsmedel.

Bedomningskriterier: Horsemanship, praktisk formaga, medvetenhet om skaderisker.
Halso- och sjukvard

Arbetsuppgifter: Under arbetsledning ldgga upp och genomfdra avmasknings- och

vacci nationsprogram, genomfora tandkontroll, assistera veterinar, i samrad bedoma och
behandla sarskada, |agga omslag, bandagera, utfora eftervard, ta puls, andning, temperatur,
tillse att jukvardsmaterial finnstillgangligt och forvaras korrekt.

Mal: Kunna bedoma hastens halsotillstand, tidigt identifiera avvikelser och i samrad avgora
héstens behov av §ukvérd och behandling. Formaga att val beskriva sjukdomsbild och
assistera veterindr samt utfora sukvard enligt anvisning. Kunskap om dopingbestammel ser.

Bedomningskriterier: Horsemanship, sarskild uppméarksamhet pa hastens beteende vid
gukdom och behandling.



Munderingar

Arbetsuppgifter: Munderingsvard, munderingsavpassning, medverka vid upplaggning av
skotselrutiner. Utfora enklare reparationer.

Mal: Forméaga att:

*  Rétt utrusta hast for olika typer av arbete och med hansyn till den enskilda hastens behov.

*  Skota och underhdlla munderingar och darmed tillhérande utrymmen samt att medverka
vid uppléggning av skotselrutiner.

Beddmningskriterier: Ordningssinne, noggrannhet, ekonomiskt medvetande.
Anléaggningar

Arbetsuppgifter: Medverka vid:

*  Skotsel av anlaggning med kringomraden, traningsbanor, beten, maskiner och inventarier,
arbetsplanera genom bl a skétselrutiner.

*  Reparations- och underhallsatgarder avseende anléggning, kringomraden, maskiner och
inventarier.

* Kontroll av géllande bestdmmel ser for brandskydd, planera for betesdrift.

Mal: Formaga att hdlla anlaggningen i bruks- och besoksskick.

Uppmérksamhet pa hastens miljé- och hygienkrav, sakerhetsrisker for héastar och méanniskor,
samt pa brandrisker och brandskydd.
Kunna kora traktor med andamal senliga redskap.

Bedomningskriterier: Uppmarksamhet, ordningssinne, praktisk férmaga.
Ridning

Arbetsuppgifter: Rida hastar av olika aldrar, typer och temperament.

Mal: Fardighet att rida héastar av olika alder, typ och temperament.

Ridai enlighet med en nationell skola dér ryttaren med en korrekt sits och en god
kroppskontroll har férmaga att inverka rytmiskt, mjukt, féljsamt och med kénda, sa att hasten
arbetar rakriktad, taktméssigt, 16sgjord och i en god balans med en god framétbjudning i en
andamdlsenlig form. D v s i en form som & anpassad till hastens alder och forutséttningar,
och som utvecklar hastens balans, koordination, muskulatur och rorelsemekanik.

Bedodmningskriterier: Att utférandet sker enligt ovan. Stor vikt 1&ggs vid ett effektivt och
kandigt anvandande av hjalperna sa att alla rérelser kan utféras med sma och omarkliga
hjalper utan synbar anstrangning for ryttaren, samt att arbetet anpassas efter hastens
forutsattningar.

Dressyr
Mal: Fardighet att rida olika dressyrprogram t o m godkéant LA Dressyr.

Bedomningskriterier: Utférandet avseende korrektheten i ryttarens sits och inverkan samt
rérelsernas utforande. Stor vikt ska léggas vid att hasten arbetasi rétt form.



Hoppning
Mal: Fardighet att hoppa hinder av olika utseende och karaktar upp till 120 cm.
Ridningen ska folja de riktlinjer som finnsi Anvisningar for stilhoppning.

Bedomningskriterier: Enligt stilhoppningsprotokollet.

Terrang
Mal: Fardighet att rida hast i rétt form, balans och tempo Gver terrdnghinder av olika
utseende och karaktér t o m 110 cm. Kunna genomfora létt terrangritt.

Bedomningskriterier: Rétt tempo pa olika underlag, rétt anridning avseende olika
hinders utseende, karaktér och placering.

Hastutbildning

Arbetsuppgifter: Att for uppdragsgivares rékning, hantera, sadeltémja, grundutbilda och
hoppa in hastar, samt att uppratta utbildnings- och tidplan mot bestamda mal.

Mal: Formaga att:

*  Hantera och skolain unga héstar av olika karaktér och temperament med sérskild
forstéelse for den unga hastens fysiska status, beteende och reaktioner.

*  Va grunduthilda hastar av olika typ, karaktar och temperament, med malsttning att
uppna en god hanterbarhet och ridbarhet.

*  |dentifiera och analysera problem i héasts hantering och ridbarhet samt att korrigera
densamma, samt vid behov ge rad betraffande hastens framtida arbete och hantering.

*  Planméssigt bygga upp héstens fysik och kondition, att trappa ner kondition, att
disponera hastens arbetspass och ge akt pa hastens reaktioner pa arbetet.

*  Forbereda hastar for olika bedomningar sdsom saluhéstvisning, kvalitetsbedomning,
premiering och utstdlning.

Bedomningskriterier: Resultatmedvetenhet, kénsla, uppmarksamhet pa hastens fysiska
status, reaktioner/signaler, sakerhet och forutseende, utférande i enlighet med den
nationella skolan.

Longering

Arbetsuppgifter: lordningstélla hast fér longering, med hansyn till den enskilda hasten
och arbetets syfte, longera hastar i olika utbildningsstadier.

Mal: Formaga att utrusta och longera hastar av olika ddrar, karaktér och i varierande
utbildningsstadier i olika typer av arbete, samt i rétt form, tempo och balans.

Bedomningskriterier: Kansla, sakerhet hast/méanniska, riskmedvetande,
resultatmedvetenhet, beddmning underlag.



TOmkorning
Mal: Formaga att korrekt utrusta och grundutbilda hastar i tomkaorning, samt att i
utbildningssyfte arbeta héstarna i andamalsenlig form, med speciell hénsyn till rakriktning
och lésgérande arbete.
Bedomningskriterier: Formaga att avlésa och forutse hastens reaktioner med sarskild
hansyn till den outbildade hasten, sakerhet i utférandet, riskmedvetande,
resultatmedvetenhet.

L 6shoppning

Arbetsuppgifter: Forbereda for och genomfora |6shoppning, instruera och dvervaka
personal/elever i samband med |6shoppning.

M al: Formaga att korrekt arrangera och genomféra |6shoppning anpassad efter hastars
olika @drar och uthildningsstandpunkter d v s avvéga 6vningen med avseende pa den
enskilda hastens forutsdttningar och med sérskild hansyn till unghastar.
BedOmningskriterier: Foljsamhet, kontroll, sékerhet och servicekansa.

Visning av hast vid hand

Arbetsuppgifter: Visning av hast vid hand i samband med besiktning, premiering,
utstallning, bruksprov och forsajning.

Mal: Formaga att:
*  Forbereda och pa basta sétt presentera hast vid hand i olika sammanhang, med hansyn
tagen till den enskilda hastens forutséttningar.
* Visakorrekt i olika situationer.
Beddmningskriterier: Foljsamhet, kontroll, sékerhet och servicekénsa.
Rekrytering, formedling och for sdljning

Arbetsuppgifter: For uppdragsgivares rakning medverkai att rekrytera,
formedla och forsdlja hastar for olika andamal.

Mal: Férmaga att bedoma hastens utvecklingsbarhet, hdllbarhet och lamplighet for
andamalet och kunden. God pris- och marknadskannedom.

Bedomningskriterier: Etik, servicekanda, kvalitets-, lamplighets- och prismedvetenhet.



Transport

Arbetsuppgifter: Utrusta hast for transport, forbereda och kontrollera transportvagnen,
lasta. Uthilda hast for p& och urlastning samt transport.

Mal: Formaga att sakerhetsméssigt korrekt utrusta och lastallossa hast vid transport, samt
att transportera med iakttagande av hastens halso- och miljokrav.

Bedomningskriterier: Uppmérksamhet pa hastens behov och sakerhetsrisker samt pa
oerfarna héstars reaktioner.

Allméanna kunskaper
Hastkunskap

Kunskap om:

*  Hastens exterior, byggnad och fysiologi sasom, hastens kroppsdelar, skelett,
hovmekanism, muskler och inre organ. Hastens rérel semekanik, fodersmaltnings-
och tréningsfysiologi.

*  Den unga hastens tillvaxt och utveckling samt formaga att bedoma utvecklingsbarhet.

Kunna gora exteridrbedémning, signalementsbeskrivning samt &l dersbeddmning.

God kunskap om hastens beteende med sérskild tonvikt pa den unga outbildade
hasten.

Kunskap om:

* Hastens vanligaste gukdomar, sukdomssymptom och deras behandling.

*  Forebyggande hdsovard samt om atgérder mot smittspridning.

*  Avel och uppfédning sdsom allmén aveldéra betraffande mal och urval,
avelsvardering, forutséttningar for avel och uppfodning, betackning, draktighet,
félning, hastens utvecklingstakt.

K&nnedom om hastens historia, olika raser och utmérkande drag.
Foderlara
Kunskap om olika fodermedel, naringsinnehdll, egenskaper och anvandbarhet. Olika
héstars naringsbehov, med sarskild hansyn till unghéstens krav och behov.
Foderstatsberakning, foderekonomi och foderanalys.
Kunskap om hastens betesgang.
Anléggningar
Ké&nnedom om olika typer av anlaggningar for olika andamal.
Kunskap om:
*  Ridbanors samt tréningsbanors skotsel och lampligt underlag.
*  Brandrisker, brandskydd och héstars beteende vid brand.

*  Regler betréffande djurskydds- och gddsel hantering.
K annedom om arbetsmiljofragor.



Ridlara
God kunskap om den klassiska ridningens grunder samt hastens rorelseapparat och
Eﬁiﬁ; om olika metoder vid sadeltédmjning och unghastutbildning.
Kunskap om olika dressyrrorelser t o m Msv B.

Foretagande

Kéannedom om hastforetagandets olika driftsformer och inriktningar. Kunskap om
kundservice samt avtal m m vid kop och férsdljning av hastar.

L agstiftning

Kunskap om:

*  Djurskyddsbestdmmel ser

*  Vagtrafikbestdmmel ser och allemansrétt.

*  Lagar och avtal vid kop och forsdljning av hast.

*  Lagar och bestammelser betréffande |8kemedel shantering och |8kemedelstillforsel,
samt 6vriga dopingbestammel ser.

Hastnaringen, sporten organisationer

Kunskap om ridsportens- och héastavelns organisationer, arbetsmarknadens parter samt
deras verksamhetsomraden.

Kénnedom om héstnéringens och hastens betydelse i samhéllet.





