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Ridsportens yrkesprov och diplom

Y rkesdiplomet &r ridsportens kompetensbeskrivning och bekréaftelse pa
yrkesmassighet avseende personlig fardighet och tillampad kunskap.
Kompetenskrav, yrkesprovens omfattning, samt bestammel ser faststalls och
revideras av ridsportens yrkesorganisationer i samverkan med Svenska
Ridsportférbundet, SVRF.

Bakgrund till yrkesprovensinforandei Sverige

Vid Johannesbergskonferensen i april 1990, vilken samlat ett stort antal
foretradare for den del av hastnéringen som ber¢r ridsport, uttryckes oro for
kompetensniva, utbildningsstruktur, 1agt samhéllsintresse, samt viss misstro mot
befintlig yrkesutbildning. Fordag framkom att utarbeta yrkesprov enligt
internationellt monster.

Syftet

Syftet med inforandet av yrkesproven var sdledes att:
Hoja yrkeskunnande och yrkesstatus
Synliggora de olika yrkena genom tydliga kompetensbeskrivningar
Minska omséttningen i yrket
Samordna utbildningsstrukturer och optimera resursutnyttjandet
Skapa en struktur for samverkan mellan yrkesliv och yrkesutbildning,
som kunde ligga till grund for kvalitetsarbete.
Kunna na en yrkeskompetens via olika vagar.

Ansvaret for proven

HasthalIningens Y rkesnamnd (HY N) fick ridsportens uppdrag att utveckla ett
system for kompetensbeskrivning i form av yrkesdiplom. Diplomet skulle utgéra
arbetsmarkandens "kvitto” pa uppnadd kompetens. HY N tillfordes extra medel
for uvecklingsarbetet.

Landets mest erfarna yrkesverksamma anlitades for att utarbeta
Kompetensbeskrivningar for olika yrkeskategorier inom ridhastnéringen.
Studiebesok gjordes i ndgra av de lander som har stérst erfarenhet av yrkesprov
inom hastnéringen och ett antal provexaminationer genomfordes. Y rkesproven
kom, samtidigt som de 6kade i popularitet, att finnasin form aveni Sverige.
1997 ansags proven sa etablerade att HY N 6verlamnade ansvaret for provens
administration till Svenska Ridsportférbundet.

Néaringens direkta inflytande 6ver yrkesproven betonades déarvid starkt. Detta
inflytande behovde sakerstéllas, samtidigt som det sags naturligt att i Sverige,
liksom i andra lander, |&ta Forbundet ha ett Gvergripande ansvar for
verksamheten. Det betonades att samtliga yrkesutGvare maste forvantas bedriva
en verksamhet som, i varje fal langsiktigt, ssmmanfaller med den nationella
inriktningen, som Forbundet stér for och leder utvecklingen av.

Genom inréttandet av en gavstandigt arbetande Styrgrupp/yrkesprovskommitté
och fastldggandet av ett REGLEMENTE skall de yrkesverksammas kompetens
ges en inriktning, och faststéllas, till gagn for savédl de yrkesverksamma som
naringen.



Bitradande Ridinstruktor (Int Level 1)

Det 6vergripande malet &r, att Bitradande Ridinstruktoren skall ha kompetens,
att med iakttagande av ett gott horsemanship, under arbetsledning, men pa ett
galvstandigt sétt, skota ridskolehédstar, anlaggning och utrustning samt efter
gemensam planering utbilda ridskolans elever i grundldggande hastkunskap och
ridning.

Hor semanship

MED ETT GOTT HORSEMANSHIP avses att ridinstruktoren:

Har en attityd som satter hastens valbefinnande i centrum.
Loser sina arbetsuppgifter pa ett sétt som ar sakert for hast och
manniska.

Forstar och delvis kan forutse hastens beteende och reaktioner.
Anvander ett korrekt facksprak.

Arbetar effektivt, rationellt, ekonomiskt och ergonomiskt riktigt.
Har for arbetsuppgiften lamplig kladsel.

Ar servicemedveten gentemot kund/hastagar e/uppdragsgivare.
Delar med sig av sin erfarenhet.

Sakerhet och djurskydd
Den Bitradande Instruktérens ledstjdrnai al verksamhet skall vara god sékerhet
och ett gott djurskydd.

Ridinstruktoérsprov
Anvisningar och provbestdmmelser rekvireras genom Svenska
Ridsportforbundet, Hastsportens Hus, Stromsholm, 730 40 Kolbéack, tel. 0220-
456 03 eller 456 13.

Stalltjanst och hastsk6tsel

Arbetsuppgifter: Under ledning svara for ridskolehéstarnas totala skotsel,
bedémning av allmantillstand, dekorativ hastvard samt klippning av hast.

Mal: Kunna medverka vid upplaggning av va fungerande arbetsrutiner. Ha en
egen fardighet i samtliga forekommande uppgifter samt formaga att utbilda och
instruera elever.

Under ledning ha en regelméssig 6versyn och kontroll av hastar, foder, narmiljo
och kringomraden.

Ha grundldggande kunskaper om utfodring av hastar. Ha forméaga, att analysera
den enskilda hastens behov med hansyn tagen till alder, traningsstatus, hull,
tidigare utfodring. Formaga att upptécka bristsymptom eller andra
avvikelser/reaktioner ochvidta dtgarder.

Kompetens att galvstandigt svara for skétseln av hastar av olika ddrar, karaktar
och temperament med uppmérksamhet pa hastens véalbefinnande och status.
Formaga att tolka hastens reaktion pa arbetet och vid behov vidta atgarder.

BedOdmningskriterier: Horsemanship



Howvéard

Arbetsuppgifter: Hovvérd, bevaka verknings- och skoningsbehov, samt vidta
erforderliga atgarder, dtgérda tappsko.

Mal: Formaga att avgora den enskilda hastens behov av verkning och skoning,
samt att tidigt upptéacka sjukliga forandringar i hoven. Fardighet att atgarda
tappsko och férmaga att utrusta hastar for olika arbete med rétt skarpningsmedel.

Bedomningskriterier: Horsemanship, praktisk formaga, medvetenhet om
skaderisker.

Halso- och sjukvard

Arbetsuppgifter: Genomféra och dokumentera avmasknings- och
vaccinationsprogram samt genomféra tandkontroll. Assistera veterinar, i samrad
bedéma och behandla sarskador, |dgga omslag, bandagera, utféra eftervard, ta
puls, andning och temperatur, tillse att sukvardsmaterial finnstillgangligt och
forvaras korrekt.

Mal: Kunna bedéma hastarnas allmantillstand, tidigt identifiera avvikelser och i
samréd avgora hastens behov av sjukvard och behandling. Férmaga att beskriva
hal sotillsténd och assistera veterinar samt utfora sjuk vard enligt anvisning.
Kunskap om dopingbestammel ser.

Bedomningskriterier: Horsemanship, sarskild uppmarksamhet pa hastens
beteende vid §ukdom och behandling.

Munderingar

Arbetsuppgifter: Munderingsvard, munderingsavpassning, medverka vid
uppléggning av skotselrutiner, utfora enklare reparationer.

Mal: Formaga att rétt utrusta hast for olika typer av arbete efter den enskilda
héstens behov. Formaga att skota och underhdla munderingar och darmed
tillhérande utrymmen samt att medverka vid uppléggning av skotselrutiner.

Bedomningskriterier: Ordningssinne, noggrannhet, ekonomiskt medvetande.



Anléggningar

Arbetsuppgifter: Medverka vid skotsel av anlaggning med kringomréden,
traningsbanor, beten, maskiner och inventarier. Medverka vid reparations- och
underhallsétgarder avseende anl&ggning, kringomraden, traningsbanor, maskiner
och inventarier. Medverka vid kontroll av géllande bestammel ser for
brandskydd.

Mal: Férmaga att under ledning halla anlaggningen i bruks- och besoksskick.
Uppmérksamhet pa sakerhetsrisker for hastar och manniskor samt pa brandrisker
och brandskydd.

Kunna kora traktor med éandamal senliga redskap.

Bedomningskriterier: Uppmarksamhet, ordningssinne, praktisk forméaga.
Ridning

Arbetsuppgifter: Rida hastar av olika aldrar, typer och temperament.

Mal: Fardighet att rida @ dre hastar av olika typ och temperament i alla
discipliner.

Ridningen skall bygga pa en klassisk grund med inriktning mot ridsportens
tavlingsdiscipliner. Ryttaren skall med en korrekt sits och god kroppskontroll ha
formaga att inverka rytmiskt, mjukt, foljsamt och med kanda, s att hasten
arbetar rakriktad, taktméassigt, |6sgjord och i balans med en god framétbjudning i
en andamalsenlig form. D v s en form som & anpassad till hastens alder och
forutsdttningar och som utvecklar balans, koordination, muskulatur och
rorelsemekanik.

Bedomningskriterier: Att utférandet sker enligt ovan. Stor vikt [&ggs vid ett
effektivt och kandigt anvandande av hjalperna s att alla rorelser kan utforas
med sma omérkliga hjdper utan synbara anstrangningar for ryttaren, samt att
arbetet anpassas efter hastens forutsattningar.

Dressyr
Mal: Fardighet att rida olika dressyrprogram t o m val godkant LB Dressyr.
Bedomningskriterier: Utforandet avseende korrektheten i ryttarens sits och
inverkan samt rorel sernas utférande. Se &ven beddémningskriterier under ridning.
Stor vikt skall 1éggas vid att hasten arbetas i rétt form.

Hoppning
Mal: Fardighet att hoppa hinder av olika utseende och karaktar upp till 110 cm,
samt fardighet att rida en bana 100 cm.

Ridningen ska félja de riktlinjer som finnsi ” Anvisningar for stilhoppning”.

Bedomningskriterier: Enligt stilhoppningsprotokollet.



Terrang

Mal: Fardighet att rida hast i ratt form, balans och tempo Gver terrénghinder av
olika utseende och karaktér upp till 90 cm.

Bedomningskriterier: Rétt tempo pa olika underlag, rétt anridning avseende
olika hinders utseende, karaktér och placering.

Undervisning

Arbetsuppglfter Under ledning utbilda elever i:
Ridning med speciell tonvikt pa gedigen grundutbildning, t o m rorelser i
LA Dressyr. | hoppning enligt anvisningar for stilhoppning.
Héastkunskap; sa ridskoleeleverna med kunskap och omdome kan skéta
och hantera ridskolehastarna.

Mal: Formaga att:
Undervisa storre grupper av ryttare i ridning, uteritter och forflyttningar
till och fran 6vningsplatser.
Utveckla den enskilda ridskoleel evens kunskap och fardighet samt att
grundldgga en korrekt attityd till hastar och ridning och stimuleratill ett
varaktigt hastintresse.
Avgoraavvikelser i ryttarens sits och inverkan samt att genom lampliga
ovningar kunna réttatill dessa.
Avgora hastens andamélsenliga form och avvikelser fran denna.

Kunna planera och genomfora lektioner pa ett sakert Sétt.

Kunskap om olika munderingars och hjalptyglars funktion och avpassande samt
formaga att formedia kunskap om detsamma.

Forméaga att medverka vid uppréttande av utbildningsplaner pa kort och lang sikt
for olika elevgrupper.

Medvetenhet om vikten av rost- och talvard.

Kéannedom om olika handikapp som kan forekomma bland eleverna for att kunna
medverka vid handikappridning, samt vacka intresse for den verksamhet kring
héstar och ridning som bedrivs bland elever med olika funktionshinder.

Bedomningskriterier: Kunskap, sékerhet, horsemanship, resultatmedvetenhet,
kanda, uppméarksamhet, placering, uttryckssdtt, framférande, forutseende.



Hastutbildning

Mal: Formaga att:
- Under arbetsedning val rida skolade hastar, i syfte att bibehdlla hastarnas

utbildningsstandpunkt och med malséttning att uppna en god ridbarhet.
Under ledning utbildat o m l&tt klassi dressyr, samt i hoppning enligt
anvisningar for stilhoppning.
Under arbetsledning planméssigt bygga upp héstens fysik och kondition,
att trappa ner konditionen, att disponera hastens arbetspass och ge akt pa
hastens reaktioner pa arbetet.

Beddmningskriterier: Resultatmedvetenhet, kansla, uppméarksamhet,
aktgivande pa hastens reaktioner/signaler, horsemanship, sakerhet och
forutseende.

Longering

Arbetsuppgifter: lordningsstédlla hast for longering, longera héstar i olika
utbildningsstadier.

Mal: Forméaga att utrusta och longera hastar av olika karaktér och
utbildningsstadier, sdkerhetsmassigt korrekt samt i rétt form, tempo och balans.

Bedomningskriterier: Horsemanship, kénsla, sékerhet hést/ménniska,
riskmedvetenhet, beddmning underlag.

Tomkorning
Mal: Kénnedom om principerna for tomkaérning.

Bedomningskriterier: Formaga att redogora for principerna betréffande
tomkaorning, utrustning och sékerhetsaspekter.

Visning av hast vid hand
Arbetsuppgifter: Visning av hast vid hand i olika besiktningssituationer.
Mal: Kunna forbereda hést for visning vid hand i olika sammanhang med
hansyn tagen till den enskilda hastens forutsattningar, formaga att visa korrekt i
olika situationer.
Bedomningskriterier: Horsemanship, foljsamhet, kontroll, sakerhet.

L dshoppning

Arbetsuppgifter: Under ledning forbereda for och genomféra |6shoppning med
hastar i olika adrar och utbildningsstandpunkter.

Mal: Kunna medverka vid |&shoppning.
Beddmningskriterier: Horsemanship, riskmedvetande.



Transport

Arbetsuppgifter: Utrusta hast for transport, forbereda och kontrollera
transportvagnen, lasta/l ossa.

Mal: Férmaga att sakerhetsmassigt korrekt utrusta och lastallossa hast vid
transport, samt att transportera med iakttagande av hastens hdlso- och miljokrav
samt i enlighet med trafiklagstiftningen.

Bedomningskriterier: Horsemanship, uppmarksamhet pa sakerhetsrisker och
hastens behov.

Ridskoleadministration

Arbetsuppgifter: Medverkavid bokning och uppféljning av ridgrupper samt
dagrapportering.

Mal: Formaga att utfora dagliga administrativa verksamhetsrutiner.

Hastkunskap
K&annedom om hastens extericr, byggnad, fysiologi sdsom; héstens kroppsdelar,
skelett, viktigaste muskler och inre organ. Hastens rorel semekanik och
fodersmaltningsfysiologi.

Kunna gora enklare exteridrbeddmning, signalementsbeskrivning samt enklare
adersbedomning.

Forstaelse vad géller hastens beteende och reaktioner.

Kéannedom om:
Héastens vanligaste gukdomar och sjukdomssymptom.

Foderlara

Kunskap om hastars néringsbehov, olika fodermedel, néringsinnehall,
egenskaper och anvandbarhet i enlighet med kraven fér Diplomerad héstskotare.

Anlaggningar
Ké&annedom om olika typer av anlaggningar for olika andamal.
Kunskap om ridbanors samt traningsbanors skoétsel och 1ampligt underlag.

Kunskap om brandrisker och brandskydd. Kunna redogéra for vad som kravsii
form av utrustning, utrymningsplan, hastars reaktion m m.

Ké&nnedom om djurskyddsbestdmmel ser.
Kannedom om arbetsmiljcfragor.



Ridlara

God kunskap om den klassiska ridningens grunder samt kénnedom om héastens
roérel seapparat och mekanik.
Kunskap om:
- Olikadressyrrorelser t o m Létt A.
Dressyrens tavlingsreglemente (TR) samt dressyren som tavlingsform for
utbildning av ekipage infor markestagning.
Hoppningens tavlingsreglemente (TR) samt hoppning som tévlingsform
for utbildning av ekipage infor méarkestagning och tavling.
Lampliga 6vningar for grundutbildning av ryttare i hoppning.
Olika och lampliga 6vningar i skolridning for att systematiskt forbéttra
sits och inverkan

Pedagogik

K&annedom om och férmaga att tillampa éndamd senliga pedagogiska metoder,
samt att skapa en gynnsam inlarningsmiljo, framst for utbildning i grupp.

Ké&nnedom om manniskors inlarningsforméagai olika ddrar.

Kunna agera och kommunicera sa att elever i olika dldrar kan tillgodogtrasig
teoretisk och praktisk undervisning.

Ridskolan som féretag
Kéannedom om:
Olika driftsformer for ridskoleverksamhet
Samarbetsformer mellan ridskola och ridklubb avseende
ansvarsomraden, mal- och verksamhetsplanering samt ekonomiska
fragor.
Ridskolans rutinmassiga administrativa arbete.
Kunskap om kundservice.
Hastnaringen, sporten, organisationer
K annedom om hasthdlIningens olika organisationer, arbetsmarknadens parter
samt deras verksamhetsomraden.
L agstiftning
K&nnedom om véagtrafikbestdmmel ser och allemansréit.

Kéannedom om djurskyddsbestdmmel ser.

Kénnedom om lagar och bestammelser betréffande |akemedel shantering .
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RIKSANLAGGNINGAR MED HASTYRKESUTBILDNING, RID & KORSPORT

Sveriges Avels- och Hastsportcentrum Flyinge, 240 32 Flyinge.
Tel. 046-64900.

Ridskolan Strdmsholm, 730 40 K olbéack.
Tel. 0220-451 00.

Wangens Hast & Utbildningscentrum, 830 44 Nalden.
Tel. 0640-430 03.

ARBETSMARKNADS- OCH INTRESSEORGANISATIONER

Tjanstefor etagens Arbetsgivar férbund, Box 16371, 103 26 Stockholm.
Tel. 08-762 77 00.

Svenska Kommunalar betar for bundet, Box 100 36, 200 43 Malm®.
Tel. 040-778 90.

Avelsforeningen for Svenska Varmblodiga Hasten, Flyinge, 240 32 Flyinge.
Tel. 046-528 40.

Ridskolornas Riksorganisation, Grimsta | P, 162 26 Vallingby.
Tel..08-38 71 51.

Hastyrkesforbundet, Vaster gétlands Ridsportférbund, c/o Mariana
Franzén, Torpavag 25, 460 20 Sjuntorp.
Tel. 0520-44 44 24.

Svenska Hastavelsforbundet, Herrskogsvagen 2, 730 40 K olback.
Tel. 0220-454 00.

Svenska Ridsportférbundet, Ridsportens Hus, Herrskogsvagen 2, 730 40
Kolback. Tel. 0220-456 00.



